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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szervezeti és miikodési szabilyzat célja

A nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. térvény 25. § (1) bekezdésében foglalt
felhatalmazés alapjan a Pannonhalmi Szent Benedek Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
miikodésére, belsd és kiilsé kapesolataira vonatkozé rendelkezéseket jelen szervezeti és mikodési
szabalyzat hatarozza meg.

A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, hogy a torvénybe foglalt jogi magatartasok minel
hatékonyabban érvényesiiljenek az adott kéznevelési intézmeényben.

A t6bbcélu intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatanak rendelkezései az altaldnos iskolai €s

alapfokti miivészeti iskolai intézményegységek vonatkozasaban eligazitast nyujtanak, azokra
egységesen vonatkoznak.

1.2. A szervezeti és miitkodési szabalyzat elfogadasa, jovahagydsa, megtekintése

Jelen szervezeti és miikodési szabdlyzatot — a didkdnkormanyzat és a sziiléi szervezet
véleményének kikérését kovetéen — a nevelétestiilet fogadta el, s az intézmény fenntartojanak
jovahagyasaval valt érvényessé.

Jelen szervezeti és mikodési szabalyzat nyilvanos, minden érdeklédd szadmara elérhetd,
megtekinthetd. Egy-egy példényét a kovetkezo helyeken téroljuk, publikdljuk: fenntartonal, iskola
irattaraban, igazgatonal, honlapon.

1.3. A szervezeti és mitkodési szabalyzat személyi, teriileti és idébeli hatalya

A szervezeti és mikodési szabalyzat és a mellékletét képezd szabalyzatok hatdlya kotelezd
érvénnyel kiterjed az intézménnyel jogviszonyban all6 személyekre, valamint mindazokra, akik
belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit, vagy részt vesznek az
intézmény altal — akar kiilsé helyszinen — szervezett rendezvényen, programon.

A szervezeti és miikodési szabalyzat eldirasai érvényesek az intézmény és a telephely teriiletén a
benntartézkodas ideje alatt, az intézmény altal kiilsd helyszinen szervezett rendezvényeken a
rendezvények ideje alatt, valamint szervezett utazds ideje alatt abban az esetben, ha kiilsd
helyszinen megtartott rendezvényre az utazas az intézmény 4ltal szervezetten torténik.

Jelen szervezeti és miikodési szabdlyzat 2019. szeptember 1-jén 1ép hatilyba és visszavonasig
marad érvényben.

2. Az intézmény szervezeti felépitése

2.1. Az intézmény alapadatai

Hivatalos neve: Pannonhalmi Szent Benedek Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
Rovid neve: Szent Benedek Altalanos Iskola

OM azonositoja: 203364

Feladatellatasi helyek:

Az intézmény székhelye: Pannonhalmi Szent Benedek Altalanos Iskola és Alapfoku Muvészeti
Iskola, 9090 Pannonhalma, Petéfi Sandor utca 27.
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Az intézmény telephelye: Pannonhalmi Szent Benedek Altalanos Iskola és Alapfoki Mivészeti
Iskola, 9090 Pannonhalma, Varkeriilet 1.

Levelezési cime: 9090 Pannonhalma, Pet6fi Sandor utca 27.

Honlapja: www.pannonhalmiszbi.hu

Miikddés tipusa: tobbceélt intézmény, Osszetett iskola

Alapfeladatai:  altalanos iskolai nevelés-oktatas;
alapfoku mivészetoktatas;
a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhet, oktathato sajatos nevelési igényii
gyermekek, tanulok iskolai nevelése-oktatasa

Vezetoje: igazgato (intézményvezeto)

Gazdilkodasa: részben 6nalloan gazdalkodo és mitkédo koznevelési intézmény
Adodszama: 19153247-1-08

Szamlaszama:  10700031-71516086-51100005

Adodalanyisaga: targyi adomentes

Alapitoja: Magyar Bencés Kongregicio Pannonhalmi Foéapatsag (9090 Pannonhalma,
Varkeriilet 1.)

Alapitasa: Pannonhalma, 2016.09.01.

Fenntartoja: Magyar Bencés Kongregacio Pannonhalmi Foéapatsag (9090 Pannonhalma,

Varkeriilet 1.)

Felligyelete: Magyar Bencés Kongregaci6 Pannonhalmi Foapatsig (9090 Pannonhalma,
Varkeriilet 1.)

Fenntarto feliigyelete: Gydér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Gy6ri Jarasi Hivatala, 9023
Gyor, Szabolcska M. u. 1/A.

2.2. Az intézmény szervezeti rendje

Az iskola vezetéi szintjeinek, szervezeti egységeinek meghatarozasanal a legfontosabb alapelv,
hogy az intézmény feladatait zavartalanul és zokkenémentesen lathassa el.

Az intézmény élén igazgatd all, aki a fenntarté képviseletében eljaré Oktatdsi Igazgatosagnak
tartozik kozvetlen feleldsséggel és beszamolasi kotelezettséggel.

Az igazgatd munkajat igazgatd helyettes(ek), miivészeti intézményegység-vezetd ¢€s a
munkakdzosség-vezetdk segitik. Az altalanos iskolai részen alsos és felsés munkakdzosség
mukddik.

Az iskolai munkat iskolatitkar, pedagogiai asszisztens, technikai alkalmazottak, kiilsds partnerek
(pl. gyermekorvos, védénodk, szakszolgalati és gyermekjoléti munkatdrsak), esetenként
pszicholdgus, bencés szerzetesek segitik.

Az iskola vezetdségét az igazgatd, az igazgaté helyettesek, a intézményegység-vezetd €s a
munkakozosségek vezetdi alkotjak. A vezetdségi iiléseken rajtuk kiviil — eseti jelleggel — részt vesz
a belsé onértékelési csoport vezetdje, a didkdnkormanyzat vezetdje, illetve a hitoktatok.

A nevelési-oktatasi feladatot ellato, pedagdgus-munkakorben dolgozoknal az igazgato kozvetlentl
vagy helyettesén — meghatérozott esetben az érintett munkakozosség-vezetén — keresztill gyakorolt



6

iranyitas mellett végzi munkajit. A pedagdgus az igazgatonak vagy helyettesének tartozik kozvetlen
felelosséggel és beszamolasi kotelezettséggel.

A neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérben dolgozok az igazgatd vagy helyettese
iranyitasa mellett végzik munkajukat.

Az intézmény jelenléti vagy online oktatas keretében szervezi tevékenységét. A 2021/2022. tanévtél
az eKRETA rendszert hasznélja, a naplovezetés elektronikus formaban torténik.

2.3. A munkatarsak alkalmazasanak feltételei

Vezetdk kinevezése

= Az igazgatd kinevezése a fenntartd hataskore.

« Az igazgatOhelyettes kinevezésének feltétele: az intézmény alapfeladatainak megfeleloen
féiskolai vagy egyetemi végzettség és szakképzettség, 5 év pedagbgiai gyakorlat. Kinevezésére
az igazgato tesz javaslatot a fenntartonak.

= A mivészeti intézményegység vezet6jét — az Oktatdsi Igazgatosag véleményének kikerésével —
az igazgato bizza meg.

» A vezet6knek hitiiket gyakorl6, példamutatd keresztény embereknek kell lennitik.

» A munkakozosségek vezetdit — a munkakozosség és az Oktatasi Igazgatosig vélemenyének
kikérésével — az igazgatd bizza meg igazgatdi megbizasanak idejére, vagy hatarozott idére.

Munkatarsak alkalmazasa

» A betdlthetd allashelyek szamat a hatalyos jogszabalyi elirasok alapjan az igazgato javaslatara
az Oktatasi Igazgatosag allapitja meg.

» Pedagbgus vagy a nevelé-oktatdé munkdt kozvetleniil segitdé munkatars felvétele esetében a
gyakorlo vallasossag elvarhato kritérium.

» Munkakozosség-vezetdi, didkonkorméanyzat munkajat timogato tanari, osztalyfonoki, vagy mas,
eseti jellegli, hatérozott feladatra és iddtartamra sz6l6 megbizast — az Oktatdsi Igazgatosag
tajékoztatasaval — az igazgaté adhat, a hatalyos jogszabalyi eléirdsok betartdsaval.

2.4. Az intézmény vezetése

Az intézmény igazgatojanak munkajat (irdnyito, tervezs, szervezd, ellendrzd, értékeld
tevékenységét) vezetok segitik meghatéarozott feladatokkal, jogokkal és kotelezettségekkel.

Vezeték: igazgatohelyettes, alapfoku miivészeti intézményegység-vezetd, munkakozosség-vezetok.

Az intézmény vezetdsége, mint testillet, konzultativ, véleményezd ¢és javaslattevé joggal
rendelkezik.

A vezetdség egyiittmiikodik az intézmény mds kozosségeinek képviseldivel, igy a
didkonkormanyzat és a sziili szervezet vezetdivel.

A didkonkormanyzattal és a sziildi szervezettel valo kapcsolattartas az igazgatd vagy az ezzel
megbizott helyettese feladata. Az igazgato felelés azért, hogy a didkénkormdnyzat és a sziiloi
szervezet jogainak érvényesitési lehetdségét megteremtse, meghivja a diakénkormanyzat ¢s/vagy a
sziil6i szervezet képviseldit mindazokra az értekezletekre, amelyekhez kapesolodoan a
didkénkormanyzat és/vagy a sziiloi szervezet véleményét be kell szerezni.



3. Azintézmény miikodésének rendje

3.1. A pedagogusok munkabeosztasa

Az iskola nevel6testiiletének tagjai a jogszabalyban meghatarozott munkaidé keret szerint ¢és az
orarendhez igazod6 beosztasban dolgoznak. Heti teljes munkaidé keretiik 40 6ra, melynek 80 %-at,
azaz 32 orat (kotott munkaidé) az intézményvezet$ 4ltal — a vonatkozd jogszabalyok
figyelembevételével — meghatarozott feladatok ellatisaval kotelesek tolteni, mely kétott a hetek
kdzott atesoportosithatd. A heti teljes munkaidé fennmaradd részében (heti 8 6ra) a munkaidejiik
beosztasat vagy felhasznalasat maguk jogosultak meghatérozni. A heti teljes munkaidSkeret elsé
napja — ellenkez6 irasos hirdetmény vagy munkatervi kételezettség hianyaban) mindenkor a hét els6
munkanapja, utolsd napja a hét utolsé munkanapja.

A pedagogusok iskolai szorgalmi idére iranyadé munkaid6-beosztdsat az drarend, az éves ¢s a havi
munkaterv, valamint az igazgatoi utasitdsok tartalmazzék. A pedagogusok kotétt munkaideje az
intézmény 4ltal elrendelt kotelezd és nem kotelezd orakbol, elrendelt egyéb foglalkozasokbdl,
valamint a neveld-oktaté munkdval dsszefiigg6 tovabbi feladatokbol allnak.

Az értekezletek, fogadoorak, tanitasi idén kiviili iskolai programok, rendezvények idépontjait az
éves munkaterv tartalmazza. A rendkiviili értekezletekrol, megbeszélésekrdl a pedagoégusok a
helyben szokésos médon (elektronikus levél, kdrlevél, hirdetmény) kapnak értesitést, legkésébb az
értekezletet megel6z6 napon.

Mivel az értekezleteket, fogadoorakat, tanitdsi idén kiviili iskolai programokat, rendezvényeket az
intézményben elére kihirdetett napokon (munkatervben rogzitve) tartjak, ezért ezeken a napokon a
napi 4tlagnal hosszabb, legfeljebb azonban 12 6rds munkaiddre kell szamitani.

A pedagogusok teljes munkaidejébe beleszamit a munkavégzéshez kapcsolodd elokészitd s
befejezd tevékenység, versenyekre torténd felkészités és kisérés, ebédeltetés idotartama is.
(El6készito és befejezd tevékenységnek szamit a tanitési 6ra el6készitése, adminisztracios feladatok
végzése, az osztalyzatok beirasa, tanulokkal folytatott megbeszélés, egyeztetési feladatok stb.)

A korményzati szervek altal elrendelt tantermen kiviili (online) oktatds esetén az igazgaté
meghatarozza a kételezéen hasznalando feliileteket €s a tanulok napi draszdmat online-orarend
keretével. A pedagdgus munkarendjét ehhez igazitva hatarozza meg.

3.2. A pedagégusok munkarendje

A pedagdgusok napi munkarendjét, a folyosoiigyeleti és eseti vagy allando helyettesitési rendjét az
igazgatd vagy helyettese alakitja ki az intézmény orarendje és az aktualis feladatok, valamint a
zavartalan miikodés biztositasanak a figgvényeében.

A pedagégus kételes a tanitasi, foglalkozasi és helyettesitési beosztasa szerinti 6raja elott legalabb
15 perccel a munkahelyén megjelenni. Kételes tovabba a tanitas nélkiili munkanapok programjanak
kezdete, illetve a tanitasi idén kiviili iskolai programok, rendezvények kezdete elétt legalabb 15
perccel annak helyén megjelenni.

Betegség vagy rendkiviili esemény esetén a munkabol vald tavolmaradas tényét és annak okat
lehetSleg eléz6 nap, de déleldtti munkavégzés esetén legkésébb az adott munkanapon reggel 7 ora
30 percig telefonon vagy e-mailban koteles jelenteni az intézmény igazgatdjanak, vagy az igazgatod
megbizottjanak.

A tanérak, foglalkozasok orarendben meghatérozott eseti elcserélését a pedagogusok szamara az
igazgaté vagy az igazgatohelyettes engedélyezheti a tanuldk iddben torténd értesitése mellett.
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Elére lathato tavollét esetén a hidnyzé pedagogus koteles dokumentumait (tanmeneteit) az
igazgatohoz vagy helyetteséhez eljuttatni, hogy helyettesit6 tanar beosztasdval biztositott legyen a
tanulOk szamara az oratervek (tanmenet) szerinti elérehaladas.

A tarsadalombiztositasi ellatasrol sz6lo orvosi igazolast a munkavallalé a munkaba allas napjan
ké&teles leadni az iskolatitkarnak.

A munkavallald kérésére a gyermekek utdn jard és egyéb potszabadsag kivételét az igazgato
engedélyezheti az erre vonatkozd jogszabdlyokat és az intézmény alapfeladatainak zavartalan
ellatasat szem el6tt tartva.

A pedagégusok szdmdra a kotelezd oOraszamon feliili, a nevel6-oktaté munkaval Osszefliggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijelolést az igazgaté adja.

A tanar az orarendben elére kijelolt helyettesitési ora idétartama alatt (amennyiben helyettesitésre
nem osztottak be) koteles a tanariban tartozkodni.

A munkatervben rogzitett intézményi szintii rendezvényeken, iinnepélyeken, szentmiséken —
alkalomhoz ill6 6ltézékben — a nevelGtestiilet tagjainak jelenléte kotelezo.

Pedagdgus sajat intézményének azon tanuléit, akit a tantargyfelosztas szerint tanit, szamara
foglalkozast vezet, magantanitvanyként nem tanithatja.

3.3. A nem pedagégus dolgozok munkarendje

A nevel6-oktatdé munkat segitdé munkavallalok feladataikat a munkakori lefrdsuk alapjan, az
igazgatd vagy igazgatdhelyettes iranyitdsaval végzik. Munkaidé beosztdsukat, munkavégzésiik
teriiletét és idobeosztasat az igazgato hatarozza meg.

3.4. Az intézmény tanuléinak munkarendje

Az intézményi rendszabalyok (szervezeti és mikodési szabalyzat, hazirend, tiizrendészeti, baleset-
és munkavédelmi utasitasok) tartalmazzak a tanulok jogait és kotelességeit, valamint az iskola belsé
rendjének, életének részletes szabalyozasat. E szabalyok betartdsa kotelezd. Erre elsésorban — sajat
és tarsai jol felfogott érdekében — minden tanuld maga figyel, masodsorban pedig a pedagdgusok és
a beosztott tanulok ligyelnek. Az ligyeleti rend megszervezése az igazgato feladata.

A tanév munkarendjét az intézmény nevelGtestillete hatdrozza meg. Ezeket a programokat a
munkatervben rdgzitik és a tanuldkkal, a tanuldk sziileivel a tanév kezdetén (elsé tanitdsi napon,
illetve az elso sziiléi értekezleten) ismertetik. A munkarend tartalmazza a tantermen kiviili (online)
oktatas munkarendjét is.

3.5. A benntartézkodas, valamint a tanitasi orak, foglalkozasok kozti sziinetek rendje

Az intézményben folyé nevelé-oktaté munka a tantargyfelosztassal Gsszhangban 1évd oOrarend
alapjan, pedagdgus vezetésével, az intézmény kijeldlt helységeiben torténik.

Az iskola épiilete szorgalmi idében tanitasi napokon reggel 7:00 6ratdl délutan 17:30 oraig van
nyitva. Az iskola igazgatdjaval tortént elézetes egyeztetés alapjan az épiilet ett6l eltéré idopontban,
illetve szabadnapokon és munkasziineti napokon is nyitva tarthaté. A gazdasagi, miiszaki, technikai,
sportolasi feladatok végzéséhez is hasznélt épiilet részek nyitva tartasanak rendje ettél eltérhet.

Tanitasi napokon az épiiletekben folyd nevel6-oktatdo munka ideje alatt az intézmény igazgatojanak
vagy az iskolavezetés tagjanak (igazgatohelyettes, miivészeti intézményegység-vezeto,
munkakdzosség-vezetdk) az iskoldban kell tartozkodnia. A vezeték benntartozkodasanak rendjét
irasban kell meghatarozni.
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Eltérd irasbeli rendelkezés hidnyaban a reggeli nyitva tartds kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az
engedély alapjan nulladik Orat tartd pedagogus, a 16 oOrat kovetOen tdvozd vezetd utan az
esetlegesen még foglalkozast tartd pedagdgus felelds az iskola mikddésének rendjéért, valamint 6
jogosult és koteles a sziikségessé valo azonnali hatalyl intézkedések megtételere.

Hianyz6 pedagdgus helyettesitésérol az ligyeletes vezetd (vagy ezzel megbizott személy) koteles
gondoskodni.

A tanitasi orak id6étartama altalaban 45 perc. A rdviditett tanitdsi orak ideje 30 perc. Ettdl eltéro

id6tartamot az igazgaté allapithat meg. A tanitdsi 6rak rendjét részletesen a hézirend tartalmazza.

Az iskolaépiiletbd] a tanitas befejezése elbtt, szildi kérésre csak vezetdi irdsbeli engedéllyel
tavozhat el a tanuld. Az engedély hianya az igazolatlan mulasztis mindsitett esete.

Az egyes tanitasi 6rakat altalaban 10 perces sziinetek, valamint tanitasi naponként két alkalommal
15 perces étkezési, illetve udvaron tartozkodasi sziinet kozbeiktatasaval kell megtartani. Az orakozi
sziinetekben a felligyeletet az ligyeletes tanarok végzik.

A tanuldknak és tanaroknak az drakezdés, foglalkozaskezdés, munkakezdés el6tt legalabb 10
perccel az iskoldban vagy a foglalkozas, rendezvény helyszinén kell lenniiik.

A tanuldk tanulményi ligyintézésére a titkarsagon kifliggesztett rend szerint keriilhet sor.

Az iskolaban reggel az elsé tanitasi 6ra megkezdése elétt 30 perccel, és az 6rakdzi sziinetek idejen
az igazgaté altal beosztott ligyelet miikddik. Az tigyeletes neveld kételes a rébizott épiiletrészben a
hézirend alapjan a tanulok magatartdsét, az épiiletek rendjének, tisztasdgdnak megdrzését, a tiiz-,
baleset- és munkavédelmi szabalyok betartasat ellendrizni.

3.6. A tanitasi orak, foglalkozaisok rendje

Minden didk koteles a tanitdsi ora kezdetét jelzd csengfszé vagy mas szokdsos jelzés
felhangzéasakor sajat helyére menni és a tanart csondben varni. A kés6n jovok, amennyiben késésiik
indokolt, azt az osztalyfonokiiknél igazolhatjak. A tanitisi Ora alatti elvart tanuldi magatartas
iskolank alapvetd értékeihez igazodik. A rendbontd didkot az ordt tartd tanar kotelessége rendre
utasitani a hazirendben részletezettek szerint. A tanulo stlyos magatartasi, fegyelmi vétseégét a tanar
jelezni koteles az igazgato felé.

A tantermek rendjéért, tisztasdgaért minden tanulo felelds. Az iskola teriiletén okozott barmilyen
karért — anyagilag is — minden tanul6 egyénileg felel.

A tanitasi 6rak, foglalkozasok latogatasara engedély nélkiil csak a nevel6testiilet tagjai jogosultak.
Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgatd adhat engedélyt. A tanitasi 6rdk megkezdésiik utan
nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgato tehet.

A testnevelési orak rendje

A tanulé koteles az eléirt valtasruhdban és valtocipdben — mindennemii €kszer nélkiil — részt venni
a testnevelés oran. Ora alatt az 61toz6ben senki sem tartézkodhat. Iddszakos felmentést a testnevelés
6rai munka aldl hazi orvosi, szakorvosi igazolds alapjan, illetve a sziild irdsos kérése alapjan a
testneveld tanar elbiralasara kaphat a tanulé. Egy honapot meghaladé idotartamra sz616 felmentést
irasbeli kérelemre az igazgaté adhat. A felmentett tanuloknak a tornateremben kell tartézkodni. Az
engedély nélkiili tavozas igazolatlan mulasztasnak minéstl.

A szamitdgépteremben folyod tanorak, foglalkozasok rendje

A szamitogépteremben folyd tandrdkon, foglalkozasokon mindenkinek be kell tartania az
szamitogépterem haszndlatanak rendjét, melyet minden tanévben a szaktanirok az elsé alkalommal
ismertetnek a tanulokkal. Az ordkon, foglalkozdsokon csak olyan tanuld vehet részt, aki a
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teremhasznalat rendjét ismeri és ezt alairasaval igazolta. A teremhaszndlat rendjének megsértese
stulyos fegyelmi vétségnek minésiil.

3.7. A tanitasi sziinetek rendje

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos ligyek intézése céljabol kiilon tigyeleti rend szerint tart
nyitva. Az iigyeleti rendet az iskola igazgat6ja hatdrozza meg, és azt a sziinet megkezdése elétt a
sziil6k, a tanuldk és az iskola dolgozdinak tudomasara hozza.

4. A vezetoi munka rendje

Az igazgat6 vezet6i feladatat a munkakori leirasa alapjan latja el. Munkaja sorén egytittmiikddik az
Oktatasi Igazgatosaggal és a fenntartd gazdalkoddsaért felelos gazdasagi szervezetével. Felel az
intézmény tdrvényes, szakszerl, koltséghatékony miikodéséért.

4.1. Az igazgatohelyettes és a miivészeti intézményegység-vezetd felelosségi kore, feladat- és
hataskore

Az igazgatohelyettes és az intézményegység-vezetd feladatat munkakori leiras alapjan latja el.
Felelések az igazgatd altal a belsé munkamegosztés elve alapjan delegalt feladatok ellatasaért.

Az igazgatohelyettes az igazgatd valamennyi — kivéve a munkavéllaloi jogviszony létesitese,
megsziuntetése — feladatanak ellatasaban részt vesz.

Az intézményegység-vezetd az igazgaté munkajanak az alapfoki miivészeti iskolai feladatokat
érintd részében is vesz részt.

4.2. A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendje

Az igazgatd egyszemélyli felel6sséggel vezeti az intézményt, ennek részeként:

= dont a munkavallaldi jogviszony létesitésérdl és megsziintetésérol,

= dont a teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatasrol,

» munkaltatéi igazolast ad ki,

= dont a fegyelmi jogkor gyakorlasaval kapcsolatos kérdésekben,

» meghatdrozza a munkakori leirasok tartalmat, gondoskodik azok elkészitésérdl,

= gondoskodik a nem-pedagdgus munkakorben alkalmazottak munkakori besoroldsarol,

= gondoskodik az alkalmazottak atsorolasarol,

= dont tavollét engedélyezésérdl,

= dont a szabadsagolasi és a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozo kérelmekrdl,

» cllenodrzi, értékeli a munkavégzést,

» dont a jutalmazasrol, cafetériarol,

= dont a dolgozoi kedvezmények, juttatasok targyaban benyujtott kérelmekrél,

= javaslatot tesz kitliintetésekkel kapcsolatban,

» cllatja a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre vonatkozoan utasitasokat
ad ki,

= dont az éves tovabbképzési terv szerint a tovabbképzésen valo részvételrol,

= dont a talmunkardl, illetve a helyettesités elrendelésérdl,

= engedélyezi a belfoldi kikiildetéseket.

Az igazgatd munkaltatdi jogkore kiterjed a kdvetkezokre is:

= pedagdgusok mindsité vizsgaja, illetve eljarasa soran intézményi bizottsagi tag delegalasa,
= teljesitményértékelést végez,

= munka szervezése, munkavégzésre vonatkozo utasitdsok kiadasa.
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4.3. A munkakozosség-vezetok feladat és hataskore
»  Vezeti a munkakozosséget. Ertekezleteket tart.
= Javaslatokat fogalmaz meg az iskola mikodésével, jovoképével kapcsolatosan.
= Munkatervet és beszamolot keszit.
= Részt vesz a vezetdi értekezleteken.
= Részt vesz a pedagogusok €s az intézmeény értékelésében.
»  Orékat és foglalkozasokat latogat.
= Mentoral.
= Részt vesz az 0] kollégak meghallgatasaban, kivalasztasaban.

4.4. A kiadmanyozas ¢és a bélyegzéhasznalat rendje

A kiadmanyozas az {igyben torténé kozbensd intézkedésre, érdemi dontésre, valamint kiilsé
szervnek vagy személynek cimzett irat kiadasara ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog magaba
foglalja az intézkedést, a kozbensd intézkedést, a dontést, a dontés kialakitdsanak, valamint az irat
irattarba helyezésének jogat.

A kiadmanyozott irat tartalmaért és alakisagéaért a kiadmanyozo felelds.

Az igazgatoé a hataskorébe tartozd ligyekben kiadményoz. Az igazgatd tévolléte, dtmeneti vagy
tartds akadalyoztatasa esetén a kiadmanyozasi jogot az igazgatohelyettes gyakorolja. Az atruhazott
kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhato.

Az intézményi bélyegzok hasznalatéra a kovetkezd beosztasban dolgozok jogosultak:
= igazgatd minden ligyben,
= igazgatohelyettes és intézményegység-vezetd az igazgato éltal rd ruhazott igyekben.

Az intézmény 4ltal kibocsatott valamennyi dokumentum, hivatalos levél, irat és szabalyzat
aldirasara az igazgatd egy személyben jogosult. Az intézmény cégszerii alairasa az igazgatd
alairasaval és az intézmeény pecsétjével érvényes.

Az atruhazott tigyek alairasakor és intézményi bélyegzdvel torténd hitelesitésekor az alairasi résznél
a kiadmanyozadsi jog atruhdzasara egyértelmiien utalni kell.

Az intézményi bélyegzék hasznalatara a kvetkezd beosztasban dolgozdk jogosultak:

= igazgaté minden, a hataskorébe tartozo tigyben,

= igazgatOhelyettes a hataskorébe utalt tigyben,

= intézményegység-vezetd a hataskorébe utalt tigyekben,

= iskolatitkar, gazdasagi tigyintéz6 a munkakori lefrasa szerint,

= osztalyfénokok az év végi érdemjegyek torzskonyvbe, bizonyitvanyba, valamint a félévi
tanulmanyi értesitobe valo beirasakor.

4.5. Az intézmény képviseletének rendje

Az intézményt az igazgatd képviseli. Jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott kérében,
tartds tavollét esetén helyettesére, vagy az intézmény mas alkalmazottjara atruhazhatja. Az
atruhazott képviseleti jog tovabb nem ruhazhato.

Az intézmény birdsagok és hatosagok eldtti jogi képviseletét az igazgatod, vagy az altala megbizott
kiilsé jogi képviseld latja el.

A sajtoval, radioval, televizidval valé kapesolattartasra és nyilatkozattételre a fenntartoval torténd
eldzetes egyeztetés alapjan az igazgato jogosult.
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4.6. A vezetok helyettesitési rendje

Az igazgatd kizardlagos hatiskorébe tartozo, azonnali dontést igénylé tgyekben, az igazgatd
tavolléte, tmeneti vagy tartos akadalyoztatasa esetén (az alabbi sorrendben)

= igazgato helyettes,

* intézményegység-vezeto,

= alapfokt miivészeti munkakozosség-vezetd,

= felsds munkakozosség-vezetd,

= alsos munkakozosség-vezeto jar el, az igazgato tijékoztatasa mellett.

Az intézmény mikddésére alapvetd befolyassal bird vagy megmasithatatlan dontések eldtt a vezetod
minden esetben koteles az Oktatési Igazgatosaggal konzultalni.

Az igazgat6 és helyettesei, valamint a tagintézmény-vezet6 és a munkak6zosség-vezetok munkaidé-
beosztasat ugy kell kialakitani, hogy az intézmény nyitvatartasi ideje alatt (de legalabb amig kiskoru
tanulok vannak az intézményben) tartézkodjon az épiiletben felelés vezeto.

Az igazgatot helyettesitd vezet6 teljes felel6sséggel tartozik az intézményben tortént esemeényekért.

Helyettesités soran a helyettesitést ellatd személy a helyettesitett vezetd altal hasznalt levélpapiron
vagy egyéb hivatalos iraton, a helyettesitett vezetd altal hasznalt bélyegzé lenyomatanak
hasznalataval, a helyettesitett vezetd neve felett a sajat alairasaval, a helyettesitett vezetd neve utan
pedig ..h” betii feltiintetésével koteles jelezni, hogy az adott tigyben helyettesitéként jart el.

A helyettesités — a munkaltatoi jogkor gyakorlasanak kivételével — magaba foglalja a
kiadmanyozasi jog gyakorlasanak helyettesitését is.

4.7. Az intézmény belsé ellendrzése, beszamoloja
Az intézmény belsé ellen6rzésének megszervezéséért és hatékony mitkodéséért az igazgato felel.

Az ellenbrzés teriileteit és tartalmat, modszereit, eszkodzeit és litemezését az éves ellendrzési terv
tartalmazza, mely az intézmény éves munkatervének melléklete.

A pedagogiai munka hatékony ellendrzését az intézmény Onértékelési Szabalyzata és az ahhoz
kapcsolodo intézményi elvaras rendszerek (pedagogusi, vezet6i szinten) részletezik.

A gazdasigi munka ellenérzése a fenntarto altal elfogadott éves belsd ellendrzési terve szerint
torténik. Az ellendrzés tapasztalatait a jegyzokoényv tartalmazza.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, eseti ellendrzések lefolytatasarol az Oktatasi Igazgatosag vagy
az igazgatd dont.

A gazdasagi ellenérzést a fenntartd illetékes gazdasagi szervezete az Oktatasi Igazgatosag
bevonasaval tervezi.

Belso szakmai-pedagogiai ellendrzésre jogosultak, az al4juk tartozo tertiletek vonatkozasaban:
= az igazgato,

= az igazgatohelyettes,

* intézményegyseég-vezeto,

* a munkakozisség-vezetd (a hozza tartozo munkakozosség vonatkozasaban),

= az Onértékelési Csoport vezetdie.

A pedagdgiai munka belso ellendrzésének modszerei:

* dokumentumelemzés (lehet pedagogiai és taniigyi, tanari €s tanuldi),

= Oralatogatas,

= kérdbdives felmérés (érintett pedagdgussal, sziilokkel, tanulokkal, nevelétestiilet tagjaival),

= interju (érintett pedagdgussal, vezetGvel, a sziildi szervezet vagy a didkonkorményzat
képviseldjével),
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= irasbeli vagy szobeli beszamoltatas.

Az ellendrzés tapasztalatait az érintett pedagoégusokkal — szilkség esetén a munkakdzOsség tagjainak
bevonasaval — meg kell beszélni. Az altalanosithato tapasztalatokat nevelStestiileti ertekezleten
Osszegezni ¢és értékelni kell.

Az igazgaté munkajat az Oktatasi [gazgatdsag ellenrzi.

Az igazgat6 félévkor és a tanitisi év végén a neveldtestiilet elétt beszamol az intézmény félévi €s a
tanftisi év sordn végzett pedagégiai munkajarél. Az err6l szolo neveldtestiileti Ertekezlet
jegyzOkdnyvének masolatat megkiildi az Oktatéasi Igazgatosagnak.

Az igazgaté az elmult tanévrdl a fenntartd szdmara pedagdgiai beszamolot &llit dssze minden év
szeptember utolsé munkanapjaig.

Evente egyszer, alkalmas idSben, de legkésébb a tanitasi év lezardsa elétt az igazgaté szoban
koteles beszamolni a fenntartd képviseldinek.

5. Az intézmény kozosségei

5.1. Alkalmazottak kozossége

Az alkalmazotti kozosséget a koznevelési intézményben munkaviszony keretében foglalkoztatottak
teljes kozossége alkotja.

5.2. Nevelgtestiilet

A nevelétestiiletet a kiznevelési intézményben munkaviszony keretében pedagdgus-munkakorben,
valamint a felséfoku végzettséggel rendelkezd, nevel$ és oktato munkat kozvetlendl segité
munkakorben foglalkoztatottak kozossége alkotja.

A nevelbtestillet véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet vagy donthet nevelési-oktatasi
kérdésekben, az iskola miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben a vonatkozd
jogszabalyokban meghatarozottak szerint.

A nevelbtestiileti jogokat a hatérozatlan és hatarozott idére kinevezett pedagogusok gyakorolhatjak.

Egy tanév sordn a nevelGtestiilet az alabbi értekezleteket tartja:
= alakuld értekezlet,

= tanévnyitd értekezlet,

= félévi osztalyozo értekezlet,

= félévi nevelotestiileti értekezlet,

* tanitasi év végi osztalyozo értekezlet,

= tanévzard értekezlet,

= sziikség esetén tovabbi neveldtestiileti értekezlet.

Az intézmény nevel6testiiletét rendkiviili értekezletre dssze kell hivni
* azigazgatonak,

= az intézményi nevelGtestiilet tagjai egyharmadanak,

= g sziil6l szervezetnek,

= az Oktatasi Igazgatosagnak a kezdeményezésére.

Az értekezleteken valo részvétel a neveldtestiilet tagjai szaméra kotelezd. A nevelGtestiileti
értekezletrol jegyzokonyvet kell vezetni.

A neveldtestiileti értekezlet akkor hatirozatképes, ha — a tanév soran tartésan tavollévoket nem
szamitva — a hatarozat meghozatalakor a testiilet tagjainak legalabb Gtven szazaléka jelen van. A
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jelenlévok egyszerti tobbséggel dontenek. A neveldtestiilet dontéseit — ha errdl jogszabaly, illetve
jelen szabalyzat masként nem rendelkezik — nyilt szavazdssal, egyszerli szotobbséggel hozza.
Személyi kérdésekrol titkos szavazdssal is donthet a testiilet.

A tanulok osztalyzatainak elfogadasakor és a tanuldk vizsgara bocsatasakor a neveldtestiilet dontési
jogkorét az egy osztilyban tanitd, foglalkozast vezetd tanarok kozossége gyakorolja. A tanulok
fegyelmi tigyeiben a nevelStestillet egyetemleges jogkorét a fegyelmi bizottsag, mint a
nevel6testiilet megbizott képviseldje gyakorolja.

A tantestiileti értekezletekre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni akkor, ha az aktudlis feladatok
miatt csak a tantestiilet egy része vesz részt egy-egy értekezleten (pl. egy osztalyban vagy egy
évfolyamon tanité pedagdgusok vagy egy telephelyen tanitd pedagégusok értekezlete).

A nevel6testiilet feladatkorének részleges ellatasdra bizottsagokat hozhat létre. A bizottsagok
feladat- és hataskorérdl a neveldtestiilel megalakitasukkal egyidejiileg dont. A bizottsdgok tagjai
maguk koziil a tevékenység 6sszehangoldsara, irnyitasara vezetot valaszthatnak.

5.3. A pedagdgus feladatai

A pedagbgusok feladatait a munkakori lefrasuk tartalmazza. A munkakori lefras minta a szabalyzat
mellékleteként annak részét képezi.

A pedagogus munkakori leirasat kiegészitd, tovabbi feladatai:

» A nevelbtestiilet tagjaként részt vesz minden nevel6testiileti értekezleten, egyéb a neveléssel,
oktatissal kapcsolatos konkrét probléma megolddsa érdekében rendezett Osszejovetelen, a
nevelbtestiilet feladatainak ellatasaban, jogainak gyakorlaséban.

= Nevel6-oktatdé munkajat egységes keresztény értékek alapjan, modszereinek szabad
megvalasztasaval végzi.

» A munkajogi szabalyok szerint felelés a gondozasara bizott eszkozok, gépek és targyak
épségéért, és karbantartdsaért, a tantermek és gyakorlati helyek tisztasigaért, a leltar szabalyos
vezetéseert.

= A személyi adataiban és a lakdscimében torténé véltozasokat bejelenti.

= Kollégaival és a tanulokkal valé kapcsolataban érvényesiilnek a kulturélt érintkezés szabalyai.

« Koteles megismerni és betartani az intézmény tlizrendészeti utasitasat és a munkakdréhez
sziikséges munkavédelmi szabalyokat. Baleset esetén azt koteles azonnal jelenteni kdzvetlen
felettesének és az eseményt rogziteni a munkabaleseti naploban.

« Kotelessége az iskolai tulajdon védelme és megorzése.

« Koteles a szolgalati titkot megtartani.

= Torekszik az 1500 éves bencés oktatd-neveld munka gazdagsaganak megismerésére. Mindennapi
munkaja soran alkalmazza ezeket a tapasztalatokat.

= A fentieken tul mindazon munkakdrével kapcsolatos feladatokat koteles elvégezni, amelyekkel az
intézmény igazgatoja és kozvetlen felettese megbizza.

» Fokozottan iigyel arra, hogy az online és kozosségi felilleteken az iskola értékrendjével
dsszeegyeztetheté modon kommunikaljon.

5.4. Szakmai munkakozosségek

Iskolankban alsés és felsés szakmai munkakdzosség mikodik. A szakmai munkakdzosség részt
vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkdjanak irdnyitasaban, tervezésében, szervezéseben
és ellendrzésében, sszegzé véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési eljarasaban.

A munkakdzosségek az iskola pedagdgiai programja, munkaterve, valamint az adott
munkakozosség tagjainak javaslatai alapjan Osszedllitott, egy tanévre szolé munkaterv szerint
tevékenykednek és tevékenységiikrol évente beszamolot készitenek.
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A munkakdzdsség szakmai munkajat — munkakori leirdsa alapjan — a munkak6zOsség-vezetd
iranyitjia. A munkakdzdsség-vezetdt a munkakozosség tagjainak nyilt szavazasan alapulo javaslat
alapjan az igazgato bizza meg.

A szakmai munkakdzdsség tagjai és vezetSje a belséd értékelésben és ellendrzésben akkor is részt
vehet, ha kéznevelési szakértoként nem jarhat el.

A miivészeti intézményegység-vezetdje az igazgato altal meghatarozott teriiletek mellett iranyitja az
alapfoku miivészetoktatast mind a székhelyen, mind a telephelyen.

5.5. Szakalkalmazottak kozossége

A szakalkalmazottak kozdsségének tagjai a funkcionalis feladat ellatasara létesitett adminisztrativ,
gazdasagi, miiszaki ¢és technikai munkakdrben dolgozé munkatarsak. Kozvetlen feladatuk az iskola
folyamatos miikodésének biztositdsa. Munkakori feladataikat részletesen a munkakori leirasaik
tartalmazzak.

Részt vesznek az intézmény minden dolgozojat érinté megbeszéléseken, értekezleteken.

A nem pedagégus dolgozdk is napi kapcsolatban éllnak a tanulokkal, pedagoégusokkal, sziilékkel.
Tolikk is elvart a kolesonds megbecsiilés és tisztelet, egyméas munkajanak segitése. Utasitast
feletteseiktdl fogadhatnak el. Javaslataikkal, panaszaikkal barmely vezet6hdz fordulhatnak a
szolgalati utat betartva.

5.6. Tanuloi kézosségek
Osztalykozosségek

Az azonos évfolyamra jard, kozos tanuldcsoportot alkotd tanulok osztalykdzosseget alkotnak. Az
osztalykdzosségek didkjai a tanordk (foglalkozasok) tilnyomo tobbsegét az drarend szerint kzosen
latogatjak. Az osztalykézosség €lén, mint pedagbgusvezetd, az osztalyfonok all. Az osztalyfonskot
ezzel a feladattal az igazgato bizza meg.

Az osztalykdzosség, mint az intézmény didkonkormanyzatinak legkisebb egysége, két kiildottet

delegilhat az intézmény didkénkorméanyzatanak vezetOségébe. Az osztalykozdsség ily modon
onmaga diakképviseletérol dont.

Diakkoérok, szakkorck
A tanulok kozds tevékenységilk megszervezésére didkkoroket hozhatnak létre. Az iskolaban
muikodd diakkorokrdl a didkonkormanyzat javaslatara az igazgatd dont.

Szakkorok a tanulok érdeklddésétsl fiiggben, az iskolai tantargyfelosztds lehetOségeinek
figyelembevételével, a munkakdzosség-vezetdk javaslata alapjan, az igazgaté dontésével indulnak.

A szakkorbe valo jelentkezéshez irasbeli sziil6i hozzdjarulas sziikséges. A jelentkezés egész tanévre
szol, de tanévenként egy alkalommal, félévkor modosithaté. A szakkori aktivitas tiikrz6dhet a
tanul6 szorgalmanak értékelésében és a szaktargyi osztalyzataban is.

A szakkorok vezetdit az igazgatd bizza meg. A foglalkozasok elére meghatarozott tematika alapjan
torténnek. Err6l, valamint a latogatottsagrol szakkori naplot kell vezetni.

A szakkorok téritésmentesek.

Enekkar, zenekar, szinjatszo kor a tantargyfelosztasban meghatérozott idékeretben miikddhet. Az
énekkarba a belépés a foglalkozast vezetd pedagogus és az igazgatd javaslatdra és felkérésével
torténik.
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A szinjatszd korre és a zenekarba a belépés dnkéntes, a foglakozast vezetd pedagdgus javaslatara
torténik, a sziild irasbeli hozzajarulasaval. A kilépést a sziil6 irasban, a kilépés indoklasaval az
igazgatotol kérheti.

Diaksportkér (DSK) a gyermekek mozgasigényének kielégitésére, a mozgas, a sport
megszerettetésére alakithatd. A belépés és a kilépés itt is a sziil6 irasbeli kérésére torténik.

Diakénkormanyzat (DOK)

A tanulok, a tanulokozosségek és diakkordk érdekeinek képviseletét, amennyiben azt a tanulok
igénylik, az iskolai diakonkormanyzat latja el.

A didkénkormanyzat tevékenységét sajat szervezeti és miikddési szabélyzata szerint folytatja. Az
intézmény diakonkormanyzatanak a neveldtestiilet 4ltal jovahagyott szervezeti ¢s miikddési rendje a

diakénkormanyzat szervezeti és mitkodési szabélyzatdban szerepel. Ez a felépitési €s miikddési rend
hatarozza meg a didkonkormanyzat dontési, egyetértési, javaslattételi és véleményezesi jogkoret.

A didkénkormanyzat munkdjat segitd pedagdgust az igazgatd bizza meg.

Evente legalbb egy alkalommal ssze kell hivni a diakkozgytlést, melyen a tanulokat tdjékoztatni
kell az iskolai élet egészérdl, az iskolai munkatervr6l. A didkkozgyllés Osszehivasat a
digkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A didkkozgyiilés Osszehivésdért a didkdnkormanyzat
munkajat segité pedagogus felelés. A didkkdzgyilés idépontjat a munkatervben rogziteni kell.

5.7. Sziilok kozosségei, véleményezési joguk

Az iskoldban a sziildknek a koznevelési tdrvényben meghatdrozott jogaik érvényesitése,
kotelességiik teljesitése érdekében sziiléi szervezet mikodhet.

Sziildi szervezet

Az osztalyok sziildi szervezeteit az egy osztalyba jaré tanulok sziilei alkotjak. Az egy osztalyba jaro
tanulok sziiléi maguk koziil megvalasztjak az osztély sziildi szervezetének két képviseldjét.

Az osztalyok képvisel6i alkotjak az intézményi szintli sziil6i szervezetet, sziiléi munkakdzdsséget,
melyet a szervezet tagjai koziil valasztott harom tagu elndkség vezet, akik maguk kozil elndkot
valasztanak. Az intézményi sziil6i szervezet elnoke kozvetlenill az igazgatojaval tart kapcsolatot,
tovabba eljar, alair a szliloi szervezet nevében.

A sziildi munkakozésség minden olyan dologban élhet véleményezési, egyetértési, javaslattételi
jogaval, amit szdmara a mindenkori jogszabaly megad. Az igazgatonak joga van kezdeményezni a
sziil6i munkakozosség véleményének kikérését olyan esetekben is, amit jogszabaly nem ir eld, de
az iskola munkaéjat, fejlesztéseit érintik, meghatarozzak.

Az osztalyok sziiléi szervezetei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az osztélyok sziil6i
szervezeteinek valasztott képviseldin keresztiil, vagy az osztalyfonskok segitségével juttathatjak el
a sziil6i szervezet vagy az iskola vezet6ségéhez.

Az osztalyok sziiléi kozossége a sziildi értekezleteken a dontéseit (pl. tanulményi kirandulas,
szinhézlatogatas, osztalyprogramok) az osztalyfonok vezetésével, az értekezleten megjelent sziilok
tobbségi szavazatiaval hozza. A sziiléi értekezletr6l tavolmaradok kételesek tudomdsul venni a
dontéseket.

Az intézményben iskolaszék — annak kezdeményezéséig és megalakulasaig — nem miikodik.

Az intézményben intézményi tanacs — annak kezdeményezéséig és megalakuldsdig — nem mikddik.
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6. A belso kapcsolattartas rendje

6.1. A vezetok kozotti kapesolattartas

Az iskolavezetés tagjai napi kapcsolatban allnak egymassal, telefonon és e-mailben kommunikalva,
emellett legalabb havi rendszerességgel értekezletet tartanak.

6.2. Az iskolavezetés és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

Az intézmény kozosségeinek kapcesolattartasi formai:
= ¢rtekezletek,

= forumok,

* bizottsagi lilések,

» iskolagytilések,

» nyilt napok, didknapok,

» intézményi rendezvények.

Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartdsiban a rendszeres iddpontokat és a helyszint az éves
munkaterv tartalmazza.

6.3. Az iskolavezetés és a nevelétestiilet kozotti kapesolattartas

A kapcsolattartas forumai lehetnek:

= az iskolavezetés értekezletei,

= az iskolavezetés és a munkakdzosség-vezetok iilései,
» egyéb alkalmi jellegli értekezletek és megbeszélések,
= e-mail, telefon.

A nevelési értekezletek idépontjat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. Sziikség esetén az
igazgatd tovabbi intézményi neveldtestiileti, illetve alkalmazotti értekezleteket hivhat dssze.

A vezetdség az aktualis feladatokrol a tandri szobdban elhelyezett hirdet6tablan, valamint e-mailben
kiildott korozvényen keresztiil tajékoztatja a pedagdgusokat. A neveldtestiilet tagjai munkakdri
feladataik ellatasa soran felmeriilt kérdéseikkel, problémadikkal, javaslataikkal kozvetlenil az
iskolavezetéshez fordulhatnak.

6.4. A tanuldk és a nevelotestiilet kozotti kapcsolattartas

A tanulok kozosségei és a neveldtestiilet a vezetdiken keresztiil tartjdk a kapcsolatot. Az iskola

egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrdl az igazgato, vagy megbizott

helyettese

= a didkkozgytlésen (kiildottgytilésen) évente legalabb egy alkalommal,

» valamint az osztalyfénokokon, illetve az osztalyfonoki ordkon rendszeresen tajékoztatjak a
tanulokat.

A tanulot és a tanul6 sziileit a tanulé fejlédésérdl, egyéni haladasarol a szaktanaroknak rendszeresen
szOban, az ellen6rzon keresztiil irasban tajékoztatniuk kell.

A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy valasztott
képviseloik, tisztségviselok utjan kozolhetik az iskola vezet6ségével, a pedagoégusokkal, a
neveldtestiilettel.
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6.5. A didkonkormanyzat, a didkképviselok, valamint az intézményi vezetok kozotti
kapcsolattartas

A didkoénkormanyzat vezetéi meghivas alapjan részt vehetnek az iskolai vezetdségi értekezleteken
és a nevelbtestiileti értekezletek tanuldkat érinté napirendi pontjanak targyaldsén. Az iskolai
forumokat a didkonkormanyzat késziti eld, és a tapasztalatokat az igazgatoval megtargyalja. Az
éves munkaterv tartalmazza a diakkozgytilés idépontjat.

A didkonkorményzat feladatainak ellatdsdhoz téritésmentesen hasznélhatja az iskola helyiségeit,
berendezéseit oly modon, hogy ezzel nem korlatozhatja az iskola mitkddését.

6.6. Az intézményi sportkér és az intézmény vezetése kozotti kapcsolattartas

A sportkér az intézmény vezetésével a sportfoglalkozast vezetd testneveld tandron keresztill tartja a
kapcsolatot. A testneveld tandr a tanitasi év végén irasban beszdmol a tanév soran elert
eredményekrol, tapasztalatokrol.

6.7. A sziilok, sziil6i szervezetek és a nevelétestiilet kozotti kapesolattartas

A sziildi szervezet és a pedagogusok kdzosségei a vezetdiken keresztill tartjdk a kapcsolatot. Az
iskola az iskolai munkatervrdl, az aktulis feladatokrol tajékoztatja a sziiloket

= a sziiloi szervezetek iilésein,

= az osztalyfénokok az osztalyok sziiloi értekezletein.

A tanuldk egyéni haladésaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi forumok szolgalnak
= irasbeli tajékoztatok az ellendrzd konyvben,

= hivatalos levél, e-mail, telefon,

» fogadoorak,

= sziiloi értekezletek,

= iskolai rendezvények,

= csaladlatogatasok (indokolt esetben),

= személyes konzultacio a sziilokkel.

A sziilék kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy valasztott
képvisel6ik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola vezetéségével, neveldtestiiletével.

A nevel6testiileti értekezletek azon napirendi pontjain, amelyek a tanuldk egészét vagy nagyobb
csoportjat kozvetlentiil érintik, a sziil6i szervezet vezetdje részt vehet. Amennyiben az sziikseges, a
sziiléi szervezet egyetértési, véleményezési joganak gyakorlasdra a sziildi szervezet vezetdjét az
igazgat6 kéri fel. A sziil6i szervezet vezetdje kozvetleniil is fordulhat az iskolavezetéshez.

6.8. A pedagégusok kozosségei kozotti kapesolattartas

A pedagogusok a feladatokat a leheté legalacsonyabb doéntési szinten oldjak meg. A kdznevelcs
szabélyozasa azonban bizonyos esetekben sziikségessé teszi kozds dontések meghozatalat. Ezek
koziil az alabbiak a legfontosabb tertiletek:

= szabélyzatok elfogadasa (pl. pedagogiai program, szervezeti és mikddési szabélyzat, hazirend),

» munkaterv, tantargyfelosztas elfogadasa,

= iskolai koltségvetés elveinek megismerése,

= egyéeb, a térvény altal felsorolt esetek.

6.9. A didkok kozosségeinek kapesolattartasa

A tanulok érdekeinek képviseletét a didkdnkorményzat latja el. A diakonkorményzat jogositvanyait
az azt segitd pedagogus érvényesitheti. A didkdnkorméanyzat tevékenysége a tanulokat érintd
valamennyi kérdésre kiterjed.
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7. AKiils6 kapcesolattartas rendje

7.1. A Kkiilsé kapcsolatok rendszere

A koznevelési intézmény rendszeres munkakapcsolatot tart a kdznevelésért felelos minisztériummal
és hattérintézményeivel, az intézmény fenntartdjaval és hattérintézményeivel, valamint a kovetkezo
tarsintézményekkel:

» aszékhely szerinti kormanyhivatallal,

= az Oktatasi Hivatallal és a megyei POK-kal,

= a pedagogiai szakszolgalattal,

 a tankerilettel,

= mas kéznevelési intézményekkel,

= felsGoktatasi intézményekkel,

= az iskolat tdimogat¢ alapitvany(ok) kuratoriumaval,

= ahelyi gyermek- és ifjisagvédelmi szervezetekkel, gyermekjoléti szolgalatokkal,

= anevelési tanacsadokkal, szakértdi bizottsagokkal,

= az onkormanyzatokkal,

= arenddrség blinmegeldzési csoportjaval,

= az iskola-egészségiigyi ellatast biztosito egészségligyi szolgaltatokkal,

= az intézmény nemzetk$zi kapcsolataiban kézremiikddo kiilfoldi partnerekkel,

= minden olyan kiils6 partnerrel, akit az intézmény masutt meghataroz.

Kiemelt figyelemmel, rendszeres tdjékoztatassal, tapasztalatcserével, a beiskolazas elokészitésével
egyiittmiikddik az iskola a helyi és kérnyékbeli 6vodak vezetdivel, 6vodapedagdgusaival.

Az intézményt kiilsd kapesolataiban az igazgatd vagy megbizottja képviseli.

7.2. Az iskolaegészségiigyi-szolgalattal valé kapcsolattartas

A tanul6 egészségi dllapotanak megdvasaért az iskola vezetése rendszeres kapcsolatot tart fenn az
iskola-egészségiigyi szolgalat alkalmazottaival (iskolaorvos, fogorvos, asszisztens, védénd), akik
megszervezik a tanulok jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi vizsgalatait.

Feladatuk elsésorban a preventiv jellegii tevékenység és a betegellatds. Az iskola-egeszségligyi
szolgalat folyamatosan figyelemmel kiséri a kozegészségligyi-jarvanyligyi el6irdsok betartasat.

Az iskola-egészségligyi ellatas keretében kell elvégezni:

= atanulok egészségiigyi allapotanak sziirését, kdvetését,

= minden tanulé évenkénti részletes vizsgalatat (fejlodés, érzékszervek, mozgasszervek, belszervi
allapot stb.), ennek alapjan esetleges szakvizsgalatokkal kiegészitve,

= a kronikus beteg gondozasat, fokozott ellendrzését,

= a gyermekfogdszati program segitését,

= a kotelezo6 és a fakultativ védooltasok szervezését, elvegzését,

= a tanulok egészségiigyi ellatasan kivili egyéb iskola-egészségiigyi feladatokat (kérmyezet-
egészségiigy, balesetvédelem, egészségnevelés, palyavalasztasi tandcsadas), melyeket az
iskolaorvos és a védénd az igazgatoval, illetéleg a szakmai szervezetekkel egylitt végez.

A szilirévizsgalatok alapjan sziikséges elvégezni a testnevelés-csoportbeosztas elkészitését, normal,
konnyitett és gydgytestnevelés ordra vald besorolasat (a tanuld részére kotelezd a besorolasnak
megfeleld testnevel€s).
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7.3. A gyermekjoléti szolgalattal valé kapcsolattartas

A tanulok veszélyezettségének megelézése, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok eredményesebb
cllatisa érdekében az iskola igazgatohelyettese, illetve a gyermekvédelmi felel6és rendszeres
kapcsolatot tart fenn a helyi gyermekjoléti szolgalattal, gyermekvédelmi szakellatasban nevelked
tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalattal. Ezen kiviill rendszeres informaciocsere
zajlik a szolgélat/szakszolgalat valamint az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi felelése kozott.

A gyermekjoléti szolgalat pszichologusdnak rendelésén (a gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds
kozremiikddésével) tanuldink is megjelenhetnek, illetve — elézetes egyeztetés alapjan — a
pedagdgiai szakszolgalatok nevelési tanacsaddinak pszicholdgusai is fogadjak tanuloinkat.

7.4. A pedagégiai szakszolgalattal, szakmai szolgaltatassal és mas koznevelési
intézményekkel torténé kapcsolattartas

Az intézmény mind a megyei, mind a jarasi szakszolgalattal rendszeres kapcsolatot tart, vezetdivel
és munkatéarsaival egyezteti a szakértdi bizottsaghoz kiildott tanuldk helyzetét, illetve a jarasi
szakszolgalat vezet6jével és munkatarsaival az iskoldban végzend6 feladatokat, az 6rabeosztasokat,
a fejlesztéseket.

A szakmai szolgaltatds, szaktanicsadas teriiletén a Katolikus Pedagogiai Intézet és a Gyori
Pedagdgiai Oktatdsi Kdzpont segiti munkankat. Folyamatos tdjékoztatdst kapunk nemcsak az
elvégzendd feladatokrél, hanem a tovabbképzésekrdl és valamennyi, intézménylinket érintd
szolgaltatasarol. Igény felméréseikkel eldsegitik, hogy célszerti segitséget tudjanak nyujtani.

A helyi és kormyékbeli 6voddkkal és iskoldkkal egyiittmikddiink. Az egyhazi, katolikus nevelést
nem kérd, vagy az intézmény tanuldjaként azt betartani nem akaro, az elutasité tanulokat — fenntarto
utmutatdsa alapjan — tovabb irdnyitjuk a kotelezd felvételire kijelolt allami fenntartdst altalanos
iskoléba.

7.5. Az intézmény nemzetkozi kapcsolatai

A nemzetkdzi kapcsolatok célja tanuldink nyelvismeretének és vilaglatasanak bovitése,
versenyképesebb tudasanak biztositasa, tapasztalatgytjtés a partneriskolaknal.

Kapesolatot elsésorban a német nyelvteriileten mikodoé engeni, és a szlovdkiai alsoszeli magyar
nyelvii iskolaval tartunk fenn.

7.6. Mulasztasok igazolasa, késések kezelése

A tanul6i hianyzassal kapcsolatos szabalyozas a hazirend feladatkdre. A tanul6 koteles a tanitasi
orakrél és az iskola 4ltal szervezett rendezvényekrdl vald tavolmaradasat a hazirendben
meghatarozottak szerint igazolni. Az igazolasokat az osztdlyféndk a tanév végéig koteles
megadrizni.

Igazoltnak kell tekinteni a késést az alabbi esetekben:

* bejard tanuld méltanyolhaté kozlekedési probléma miatt érkezik késdbb,

= rendkiviili esetben, ha a tanuld hibajan kiviili ok miatt torténik késés (pl. baleset, rendkiviili
idGjaras stb.).

A késések percben szamitott idétartamat a naploba be kell jegyezni, a tanév sordn (igazolt ¢s

igazolatlan bontdsban) dssze kell adni és 45 percenként egy tandrai mulasztasra at kell valtani.

A sziild a tanitasi naprol vald tdvolmaradast sziil6i igazolassal — rendkivili esettél eltekintve —
utdlag nem igazolhatja, kivéve a megengedett négy nap sziildi igazolast érintden. A tanul6 szamara
elézetes tavolmaradasi engedélyt a sziilé irasban kérhet. Az engedély megaddsarol tanévenkent
négy napig az osztalyfonok, ezen til az igazgatd dont az osztalyfénok véleményezése alapjan. A
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dontés soran figyelembe kell venni a tanulé tanulmanyi elémenetelét, magatartasat, addigi
mulasztasainak mennyiséget és azok okait.

Az elektronikus naplé (eKRETA rendszer) és a késok listdjat rogzitd iratok bejegyzései szerint az
iskol4abol rendszeresen késé tanuléd sziileit az osztalyféndk értesiti, ismétlédés esetén behivja az
iskoldba. A magatartasi jegy kialakitasanal a rendszeres késéseket figyelembe kell venni.

A mulasztott 6rak igazolasat az osztalyfonok végzi. Az igazolatlan mulasztasok hatterének
felderitésében az osztalyfonok az igazgatohelyettessel egyiitt jar el (ha van a tagintézményben,
akkor a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds bevondséaval), ¢és sziikség esetén kezdeményezik a
tankotelezettség megszegésére vonatkozo szabalysértési eljarast.

Az igazolatlan mulasztdsokrol a sziiléket és a hivatalos szervezeteket a jogszabalyban eldirtak
szerint kell tajékoztatni. Az értesitésben minden alkalommal fel kell hivni a sziilé figyelmét az
igazolatlan mulasztds kovetkezményeire. Az értesitést a tanuldi jogviszony megsziinését
megel6zOen legalabb két alkalommal postai tton is ki kell kiildeni.

7.7. A tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai
A tanuléval szemben a fegyelmi eljarast a jogszabélyban meghatarozottak szerint kell lefolytatni.

A fegyelmi eljaras meginditisa a tanuld terhére rott kotelességszegést koveté 30 napon beliil
torténik meg. Kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki azonnal.
Ebben az esetben a kotelességszegésrdl szolo informacié megszerzését kovetd 30. nap a fegyelmi
eljaras meginditasdnak hatarnapja. E16z6 tanév szorgalmi idészakdban tértént kotelességszegés a
kovetkezé tanévben csak igen kivételes, rendkiviil silyos esetben képezheti fegyelmi eljaras
meginditasanak alapjat. Kivételt képez az is, ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy
szabélysértési eljaras indult, és az nem az eljards meginditasanak alapjaul szolgalé inditvany
elutasitdsaval vagy felmentéssel végz0dott. Ebben az esetben a hataridét a jogerds hatarozat
kozlésétol kell szamitani.

A fegyelmi eljards meginditasakor az érintett tanulot — és kiskord tanuld esetén a sziildt is —
személyes megbeszélés révén, vagy irdsban kell tajékoztatni az elkbvetett kotelességszeges
tényérél, valamint a fegyelmi eljaras meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.

A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsdgot a nevelGtestiilet bizza meg; a nevel6testiilet ezzel
kapcsolatos dontését jegyz6konyvezni kell. A neveldtestillet nem jogosult a bizottsag elndkének
megvalasztaséra, de arra vonatkozoan javaslatot tehet. Célszer(, ha a fegyelmi bizottsdgnak tagja az
érintett tanulo osztalyfénoke, illetve a felsds munkakdzosség vezetdje.

A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkdvetd tanulo, sziildje (sziilei), a fegyelmi
bizottsdg tagjai, a jegyzokonyv vezetdje, ha sziikséges, akkor a DOK képviselgje, tovabba a
bizonyitasi céllal meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott
személyek csak a bizonyitas érdekében sziikséges idGtartamig tartozkodhatnak a targyalds céljara
szolgalo teremben.

A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljardsrol irasos jegyzokonyv késziil, amelyet legkésObb a
targyalast kovetd harom munkanapon belill el kell késziteni ¢és el kell juttatni az intézmény
igazgatojanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak, valamint a fegyelmi eljarasban érintett tanulonak €s
kiskoru tanuld esetén a sziildjének. A jegyzOkonyvet a fegyelmi bizottsdg tagjai és a tanulo
képviseldje irjak ala.

A fegyelmi targyalas jegyzokdnyvének egy eredeti példanyat a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz
kell csatolni, az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni. A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok
elvalaszthatatlansaganak biztositdsara az iratokat egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan
(tortvonal beiktatasaval) meg kell jel6lni az irat ezen beliili sorszamat.
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A fegyelmi targyalast kovetden az els6fokt hatarozatot a neveldtestiilet nevében eljard fegyelmi
bizottsdg hozza meg. Errél a nevelétestiiletet tajékoztatja.

A fegyelmi vétségek felsorolasat és stlyozasat kiillon Fegyelmi Szabalyzat tartalmazza.

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras elézheti meg, amelynek célja:

e A kotelességszegéshez elvezetd események feltarasa, értékelése, amennyiben a
kotelességszegés nem valaki sérelmére torténik, hanem a héazirendben szabalyozott
kérdéskort érinti. Ilyenek lehetnek, pl.: rendszeres rongalas, kdromld vagy szitkozodo
beszéd, a kozOsségi szabéalyok negligalasa, megbotrankoztatd viselkedés.

o A kitelességszegéshez elvezetd események feldolgozdsa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas létrehozasa a
sérelem orvoslasa érdekében.

Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetGség, ha azzal a sérelmet elszenvedd fél, kiskora
sérelmet elszenvedé fél esetén a sziild, valamint a kotelességszegéssel gyantsitott tanuld, kiskoru
kotelességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a szillé egyetért. A fegyelmi eljaras meginditasat
megel6zden a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo
kiskoru, a sziiléje figyelmét irasban fel kell hivni az egyeztetd eljaras igénybevételének
lehetdségére. A tajékoztatasban meg kell jelolni az egyeztetd eljarasban térténd megallapodas
hataridejét. Az egyezteté eljaras kezdeményezése az igazgatd kotelezettsége. A tanulo, kiskoru
tanuld esetén a sziilé az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon beliil irdsban jelentheti
be, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat. Amennyiben az egyezteté eljaras lefolytatidsat nem
kérik, tovabba, ha a bejelentés iskolaba torténd megérkezésétdl szamitott tizendt napon beliil az
egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni.

Harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkdr gyakorloja az egyeztetd eljaras
alkalmazasat elutasithatja.

Az egyeztetd eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az igazgatd tlizi ki. Az egyeztetd
eljaras idoépontjardl és helyszinér6l, az egyeztetd eljaras vezetésével megbizott pedagogus
személyérol elektronikus Uton vagy irdsban értesiti az érintett feleket. Az egyeztetd eljaras
lefolytatasara az igazgatd olyan helyiséget jel6l ki, ahol biztosithatok a zavartalan targyalds
feltételei.

Az igazgatd az egyeztetd eljards lebonyolitasara irdsos megbizdsban az intézmény barmely
pedagbgusat felkérheti, figyelembe véve, hogy az egyeztetd eljaras vezetdjének kijeldléséhez a
sértett €s a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziilojének egyetértése sziikséges. A feladat ellatasat a
megbizandé személy csak személyes €rintettségre hivatkozva utasithatja vissza.

Az egyeztetést vezetének és az igazgatonak is arra kell torekednie, hogy 15 napon belil az
egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — {rdsos megallapodéssal zaruljon le.

Az egyeztet személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal koteles a sértett és a
sérelmet elszenvedd féllel kiilon-killon egyeztetést folytatni, amelynek célja az Aallaspontok
tisztazasa €s a felek allaspontjanak kozelitése.

Az egyeztetd eljards iddszakaban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okozd tanulo
osztalykozosségében kizarolag tdjékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben lehet
informaciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozodasa.

Az egyeztetd eljaras soran jegyzokonyv vezetésétol el lehet tekinteni, ha a jegyzOkonyvezéshez
egyik fél sem ragaszkodik.

Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld és a sérelmet elszenvedd fél az egyeztetd eljarasban
irasban megallapodott a sérelem orvoslasarol, barmelyik fél kezdeményezésére az irasbeli



2

megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges idore, de
legfeljebb harom honapra fel kell fliggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd
fél, kiskort sérelmet elszenvedd fél esetén a sziild nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a
fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

Az egyeztetd eljaras sikeres lezdrasakor a sérelem orvoslasarol irasos megallapodas késziil, amelyet
az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala.

Ha a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd eljaras
megallapitasait és a megallapoddsban foglaltakat a kotelességszegd tanuld osztalykozossegeben meg
lehet vitatni, tovabb4 az irasbeli megallapodasban meghatarozott kérben nyilvanossagra lehet hozni.

7.8. Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

A KIR-ben ¢és az eKRETA rendszerben elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert a jogszabélyi eldirasoknak megfeleléen alkalmazunk. A sziikséges fokozott
biztonsagh elektronikus alafrast kizarélag az intézmény igazgatdja alkalmazhatja az elektronikus
dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata soran ki kell nyomtatni €s az
irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapu masolatat:

* az intézménytdrzsre vonatkozé adatmodositasokat,

= az alkalmazott pedagogusokra, 6raadé tanarokra vonatkozé adatbejelentéseket,

* atanuloi jogviszonyra vonatkozo bejelentéseket,

» az oktober 1-jei pedagdgus és tanuloi listat,

= naplokat.

A felsorolt, elektronikus Gton el6éllitott dokumentumokat az intézmény pecsétjével €s az igazgato
alairasaval hitelesitett formaban, iktatdszammal ellatva kell tarolni, az intézménytorzs kivételével.

A KIR-ben eldallitott egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem
sziikséges

Az elektronikus tton eléallitott, papiralapu nyomtatvanyok hitelesitési rendjét az igazgato hatarozza
meg.

7.9. A pedagédgiai program nyilvanossaga

Az iskola pedagdgiai programja nyilvéanos, minden érdekl6dé szamara elérhetd, megtekintheto.
Egy-egy példanyat a kovetkezd helyeken taroljuk:

= fenntartonal (Oktatasi Igazgatosag),

= iskola irattaraban,

* igazgatonal,

* honlapon.

7.10. Viselkedési, megjelenési szabalyok

Tanul6ink, pedagdgusaink, kollégdink egymas kozti viselkedését a felebarati szeretet parancsanak
valé megfelelés jellemezze! Egymaéshoz megbecsiiléssel szoljanak, ¢és fiatalabb tarsaiknak
felel6sségérzettel adjanak példat a joban! A részletes szabalyokat a hazirend tartalmazza.

Didkoknak az alkoholfogyasztds az intézmény teljes teriiletén és az intézmény éltal szervezett
programokon is tilos. Az intézményb6l valé azonnali eltandcsolassal jarhat, ha a tanulé legalis vagy
illegdlis kabitoszert, tudatmddosito szert vagy hallucinogén anyagot fogyaszt, azt az intézmenyben
vagy az intézmény kiils6 helyszinen megtartott rendezvényén birtokolja, tarsainak atadja, valamint
ha a birdsag jogerdsen elitélte, illetve ha sulyos erkdlesi vétséget kovet el.

Az oktatas nyugalmanak és a didkok helyes személyiségtejlédésének érdekében tilos
= izléstelen, tragar modon beszélni,
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= pornografidt vagy erOszakot abrazold képeket és ujsagokat, valamint szélsoséges nézeteket
terjeszté anyagokat az intézménybe behozni,

= az interneten jatszani, azon pornografiat, erdszakot tartalmazo, szélsdséges nézeteket terjesztd
honlapokat bongészni.

A munkavallaloknak, elsésorban a pedagdgusoknak a bencés lelkiség megismerése végett, az elsd
harom évben Pannonhalmén a szent harom napon egyszer részt kell vennitik. Igazgatoi engedéllyel
ez kivélthatd pannonhalmi lelki hétvégén vald megjelenéssel vagy egyéb formaban.

7.11. Intézményi védo, 6vo eléirasok

Az iskola munkatarsai a tanulok életének, testi épségének, egészségének, tovabba az iskola
materialis és szellemi értékeinek védelme érdekében a legfontosabb védoé intézkedések a
kovetkezok:

Ttzvédelem

A dolgozok tlizvédelmi oktatasat a belépéskor, majd évente ismétlédoen a munkavédelmi feladatok
ellatasdval megbizott személy végzi. A tanuldk tiizvédelmi oktatdsa a tanév elsé osztalyfénoki
orajan és valamennyi munkavédelmi oktatés kiegészitéseként torténik.

Vészhelyzetben lehetdség szerint a tlizriado tervben foglaltak szerint kell cselekedni. A menekiilési
utvonalat a tantermekben, az oktatasi célokat szolgdld mdas termekben és a folyamatos
munkavégzésre hasznalt egyéb helyiségekben, valamint a kozdsségi terekben az ajté kozelében
mindenki 4ltal jol lathatoan kell kifiiggeszteni. A tlizvédelem részletes leirasara szolgalo szabalyzat
az intézmény Tlzvédelmi utasitasa.

Munkavédelem

Az iskolaba Gjonnan belép6 dolgozokat tliz-, baleset- és munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.
A dolgozok évenként ismétl6do tliz-, baleset- és munkavédelmi oktatdson vesznek részt. Az
alkalmazottak oktatdsat a munkavédelmi feladatok ellatasaval megbizott személy végzi.

A tanuloknak tliz-, baleset- és munkavédelmi oktatast a kovetkez6 esetekben kell tartani:

= atanév elsd osztalyfonoki ordjan,

= atestnevelési ordkon folyamatosan,

= a laboratériumi gyakorlatokon az elsé oOra alkalméaval Aaltalanosan, késébb minden oran
folyamatosan,

= szakkorokon az elso foglalkozason,

= baleset vagy mas rendkiviili esemény bekovetkezésekor,

= vagy vezetdi utasitasra soron kiviil.

A tliz-, baleset- és munkavédelemmel kapcsolatos részletesebb szabalyozast, tobbek kozott a
dokumentalasra és a baleset esetén sziikséges teendOkre vonatkozd szabélyokat az iskola
Munkavédelmi Szabalyzata tartalmazza.

Tanulobalesetek megeldzésével kapcesolatos feladatok

A tanul6k szamdara minden tanév elsé napjan az osztalyfonok tiiz-, baleset- és munkavédelmi
tajékoztatot tart, amely soran — koruknak és fejlettségiiknek megfelelé szinten — felhivja a
figyelmiiket a veszélyforrasokra és a veszélyek kikiiszobolésére. A tdjékoztatd soran szolni kell az
iskola koézvetlen kornyékének kozlekedési rendjérél és annak veszélyeirdl is. A tajékoztatd
megtorténtét és tartalmat dokumentdlni kell, ennek megtorténtét az osztalyfonokok, didkok
alairasukkal 1gazoljak.

Thiz-, baleset- és munkavédelmi oktatast kell tartani minden tanév elején azon tantargyak
pedagoégusainak is, amelyek tanuldsa soran technikai jellegli balesetveszély lehetésége all fenn.
llyen tantargyak kiilondsen: fizika, kémia, bioldgia, szamitastechnika/informatika, technika,
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testnevelés tantargyak. Az oktatds megtorténtét az osztalynaploban az adott 6ra beirasanal
dokumentalni kell. Az egyes szaktantermekben érvényes balesetvédelmi eldirdsokat belsé
utasitasok és szabalyzatok tartalmazzak, amelyeket a tanuldkkal a pedagdgusok minden tanévben az
elsé tanoran kotelesek ismertetni. Az ismertetésen jelen nem 1évo tanuldk szamara potlolag kell
ismertetni az eldirdsokat. Az iskola szamitdgépeit és egyéb gépeit, berendezéseit, elektromos €s
kisérleti eszkozeit, vegyszereit a tanulok csak az adott tantargy tanitdsara jogosult pedagdgus
feliigyelete mellett hasznalhatjak.

Kiilén tliz-, baleset- és munkavédelmi tdjékoztatot kell tartani a didkok szaméra minden olyan
esetben, amikor a megszokottdl eltér koriilmények kozott végeznek valamely tevékenységet (pl.
osztalykirandulas, egyéb kiilsé helyszinen torténé foglalkozas, munkavégzés). A tajékoztatist a
foglalkozast vezet$ pedagogus koteles elvégezni és adminisztralni.

A tanulébalesetek bejelentése tanuldink és a pedagogusok szdmara kételezd. Az a pedagdgus, aki
nem jelenti az Ordjan tortént balesetet, mulasztast kovet el. A balesetek jegyzokonyvezését,
nyilvantartisat és a kormdanyhivatalnak torténé megkiildését az igazgatd altal megbizott személy
veégzi.

A pedagdgusok a tanitdsi Ordkra és egyéb foglalkozasokra az altaluk készitett, hasznalt technikai
jellegli eszkdzoket csak kiilon engedéllyel vihetik be, az eszkoz veszélytelenségének megallapitasa
az igazgatd hatdskore, aki sziikség esetén szakember altal kiadott véleményhez kotheti az eszkoz
oOrai hasznalatat. A pedagogusok altal készitett nem technikai jellegli pedagdgiai eszkdzok a tanitasi
orakon korlatozas nélkiil hasznalhatok.

Védelmi intézkedések

A dolgozok palyaalkalmassagi és id6szakos orvosi vizsgalataival kapcsolatos, az iskolara harulo
feladatokat az igazgato feligyeli.

Az intézmény rendelkezik az el6irt feladat ellatdsdhoz sziikséges orvosi szobaval. A tanulok
sziirése, kotelezd véddoltasa — irdsos sziil6i beleegyezéssel — az iskolaorvos altal leadott éves
munkaterv szerint torténik. A gyogyaszati eszkozok, gyogyszerek stb. az iskola koltségvetésébol
biztositottak €s az intézmény tulajdonat képezik.

Az intézmény épiileteibe torténd belépést jelen dokumentum szabalyozza. Az erszakos behatolas,
lopas és mas karokozas ellen az épiiletek részben portaszolgalattal, valamint elektronikus és
mechanikus védelmi rendszerekkel vannak felszerelve. Az iskola eszkOzeinek meghatarozott
részéért az egyes dolgozok személyesen feleldsek.

Az elhasznélt szarazelemek szelektiv gyiijtésére az épiiletben gyUjtélada talalhato. Emellett a
megkiilonboztetett hulladékgyiijté edényekben szelektiv hulladékgytjtés (papir, miianyag) is folyik.

A személyi adatok, a szolgalati titkok és a szigoruan bizalmas adatok védelmét az iskola vonatkozo
szabalyzatai tartalmazzak.

Az intézmény a jogszabdlyban eléirtak szerint belsd szabalyzataban meghatérozza a katasztrofa-,
tliz- vagy polgari védelmi tevékenységekkel dsszefiiggd eljarasrendet és azt a tiiz-, baleset- ¢s
munkavédelmi oktatdssal egy idében ismerteti.

Kérelem esetén a jogszabalyoknak megfeleléen kell teljesiteni a katasztrofa-, tliz- €s polgari
védelmi adatszolgaltatasi kotelezettséget. Tanévenként egy alkalommal kiiiritési gyakorlatot kell
tartani. Ennek megszervezése, lebonyolitisa és dokumentéldsa az erre kijeldlt felel6s személy
feladata. A kitirités idopontjat kozslni kell a fenntartoval és az illetékes szervekkel.

A személyes adatok védelmét, tarolasat (GDPR) kiilon szabalyzat tartalmazza.

Egyéb rendszabalyok
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A kotelezd orvosi és fogorvosi vizsgalatok az igazgatd altal elére engedélyezett idépontban €s
modon torténnek.

Az iskolan kiviili kotelezd foglalkozdsokon (sportrendezvény, verseny, muzeum- vagy
szinhazlatogatds, osztalykirdandulds, innepség, szentmise stb.) a helyi szabalyokon til az iskolai
rendelkezések betartasa is kotelezo.

Az intézmény teriiletén és rendezvényein kép- és hangfelvételt késziteni csak az igazgato eldzetes
engedélyével szabad. Ennek megsértése sulyos vétségnek mindsiil €s jogi kovetkezményeket is
vonhat maga utan.

A szertarakat az igazgaté altal megbizott tanarok kezelik.

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az épiiletbdl kivinni — eldzetesen benyujtott
irasbeli kérelem alapjan — csak az igazgaté irasbeli engedélyével lehet.

A tanitas ideje alatt az iskola épiileteiben az ott dolgozdkon és a tanulokon kiviil csak a hivatalos
tigyet intézok tartozkodhatnak.

Az iskola helyiségeinek hasznaloi felel6sek

= az iskola tulajdonanak megovasaért, védelmeéert,

= az iskola rendjének, tisztasaganak megOrzéséért,

= atliz- és baleset- és munkavédelmi szabalyok betartasaért,

= az iskola Szervezeti és MIilkodési Szabélyzatban, valamint a hazirendben megfogalmazott
eldirasok betartasaért.

Az iskola épiileteit, helyiségeit, ingatlan- és ingd vagyonat mindig a rendeltetésiiknek megfeleléen
kell hasznalni.

Az iskola takaritdsat, flitését és karbantartdsat végzé munkatarsak a munkarendjiikben
meghatarozott idoben nyithatjak az iskolat és tartézkodhatnak bent.

Szaktanteremben, szamitogépteremben a felszereléseket csak és kizardlag az ott tanorat,
foglalkozast tartd pedagogus feliigyeletével és iranyitdsaval szabad hasznalni, ezekben a
tantermekben a tanuldk csak és kizardlag az ott tanoérat, foglalkozast tartdé pedagdgus feliigyelet
mellett tartézkodhatnak.

7.12. A tanulék egészségét veszélyezteté helyzetekkel, valamint a dohanyzassal kapcesolatos
eléirasok

Az intézményben semmilyen egészséget veszélyezteté tevékenység (szeszes ital vagy barmilyen
tudatmddosito szer fogyasztéasa, birtoklasa) szigoruan tilos.

Az intézményben — ide értve a teljes teriiletét, Gsszes épiiletét, udvarat, sportpalyajat és az iskola
belsd parkoldjat is —, annak 5 méteres korzetében a tanulok, a munkavallalok és az intézménybe
latogatok nem dohanyozhatnak. Az intézményben és az iskolan kiviil tartott iskolai
rendezvényeken, valamint kiilsé helyszinre szervezetten torténd csoportos kozlekedés soran
tanuloink, dolgozoink és vendégeink szaméra a dohdnyzas és az egészségre karos élvezeti cikkek
fogyasztasa szigortan tilos!

Az iskoldba és az azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan személyt, aki — az iskolaban
dolgozd vagy az iskolai rendezvényen szolgélatot teljesitd alkalmazott megitélése szerint —
egészségre artalmas szerek (alkohol, drog, stb.) hatdsa alatt all, nem engediink be. Ha tavolléte
ebbdl kifolydlag mulasztasnak szamit, a tadvollétet igazolatlannak tekintjiik.

Az intézményben dolgozok szdmara munkaidében dohanyzasi sziinet nincs megadva, dohanyzasi
hely nincsen kijelélve. A munkavallalok az ebédsziinetben, illetve a pedagdgusok kotelezd
benntartozkodasat nem érint orak alatt, €s csak az intézménytol tavol dohdnyozhatnak.



27

7.13. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendék

Telefonon térténd bejelentés esetén a telefonhivast kezeld személy (portas, iskolatitkar, pedagdgus)
haladéktalanul értesiti az ligyeletes vezet6t. A vezetd jelenti az esetet a teriiletileg illetékes
rendérkapitanysagnak, ezzel egy idében rendelkezik az iskola haladéktalan kiiiritésérdl (udvarra,
épiilet kornyezo kozteriiletére, az épiilettél némiképp tavolabb, hogy esetleges detonécio alkalmaval
a tanulok ¢és a munkatarsak a tormelékszoras feltételezhetd sugaran kivil legyenek). Ezutan
haladéktalanul értesiti a rendkiviili eseményrdl a fenntartot.

Az épiilet kiliritésekor az osztalyok, csoportok az éppen velilk 1évé pedagogusok vezetésével
tavoznak és a riadd lefijasdig az 6 feliigyeletiik alatt tartozkodnak. Az épiilet renddrségi s
tlizszerészeti atvizsgalasa utan a tanitas folytatodik.

Ha a rendkiviili esemény nem a tanorak idoszakara esik (pl.: délutani szakkor vagy sziiloi értekezlet
idejére), akkor a megzavart eseményt elézetes értesitést kovetéen masik napon kell megtartani.

Tanitas nélkiili munkanapon az épiilet 4tvizsgdldsa utan a munkaidé végéig folytatédik a
munkavegzes.

Osztalyozé, valamint tanév végi javito- és potld vizsgak alkalmaval a rendkiviili esemény miatt
megszakitott vizsgat az épiilet atvizsgalasa utan vagy kijelolt iddpontban folytathatd, illetve Ujra
megkezdheto.

7.14. A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6 személyek — ha az iskolaban intézni valé Ugyik van — az
iskola nyitvatartési idejében 1éphetnek be az iskoléaba és tartézkodhatnak az iskola tertiletén.

Az iskola nyilvanos hivatalos helyiségeit a vendégek kiilon engedély nélkiil hasznalhatjak (aula,
folyosok, mellékhelyiségek stb.). A hivatalos helyiségeket, mint a porta, tanari szoba, gazdasagi
iroda, iskolatitkari, igazgatéi iroda csak az ott dolgozok jelenlétében, velik egyeztetve
hasznalhatjik. Mas helyiségek nem latogathatoak, csak az igazgatd el6zetes engedélyével. Tanitasi
orak csak és kizarolag az igazgaté eldzetes engedélyével latogathatdak.

Egyedi szabalyok:

= Az iskolaba a sziilék az iskola ajtoig kisérhetik gyermekeiket. Az elsésok sziilei a tanév elsd ket
hetében az osztalyokig kisérhetik be gyermekeiket.

= Kiilsé személyek nagyobb létszamot érinté benntartozkodédsa esetén az intézmény vezetOsége
kiilon segitd, rendezd csoportot szervezhet a dolgozok és tanulok korébol.

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat valamint az iskola hazirendje valamennyi természetes
személyre kotelezé érvénnyel vonatkozik, amig az intézmény teriiletén beliil tartozkodik, vagy az
iskola 4ltal szervezett rendezvényen vesz részt. Aki viselkedésével zavarja az intézmény
miikddését, vagy a szabalyokat felszolitds ellenére sem tartja be, azt fel kell szdlitani az iskola
teriiletének azonnali elhagyasara. Sziikség esetén a renddrség kozremiikodését kell igénybe venni.

Az épliletek karbantartdsi, felujitdsi munkélatainak idejére az érintett helyiségekbdl a
vagyontargyakat biztonsagosan elzarhaté helyre kell szillitani. Amennyiben ez nem valosithato
meg, Ugy az intézmenyi feliigyeletet biztositani kell.

Kiils6 személy benntartozkodasaval kapcsolatos vagyonvédelmi teendéket a munkaidon kiviili
idében és munkasziineti napokon eseti szabalyozassal, illetve a helyiségek bérbeadasi
szabalyzatanak megfeleloen kell ellatni.

Partoknak, partrendezvényeknek az intézmény semmilyen modon nem ad helyet, az iskola udvaran
és az iskola épiiletében sem.
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7.15. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapecsolatos
feladatok

Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése €s bovitése, valamint az intézmény jo
hirnevének megdrzése és Oregbitése az iskolakdzosség minden tagjanak joga és kotelessége. A
hagyomanyok apoldsaval kapcsolatos feladatokat, idépontokat, valamint feleldsdket a nevel6testiilet
az éves munkatervben hatarozza meg.

Unnepeinken a mélt6 megjelenést az {innepld ruha adja. Az iinnep hangulatat, emlékét
meghatarozza a tanulok méltd viselkedése. Az iskola altal szervezett innepségeken, a megjelencs
kotelezo, ezért a tavolmaradast ugyanolyan modon kell igazolni, mint a tanitasi orakrol torténd
tavollétet.

A tanitasi idon kiviil a vonatkozo szabalyok megtartasaval a tanulok rendezveényeket szervezhetnek.
A feliigyeletet az altaluk felkért tanarok és sziilok megfeleld szamban latjék el.

A hagyomanydpolas kiils6ségekben is megnyilvanul:

= az iskola emblémadja megjelenik az intézmény sajat cimerén, zdszl9jan, az Unnepi 0ltozék
kiegészitéin (nyakkendd, sal, kitliz6), a tanuldk egyen tornapoloin, egyéb oltozékeken, reklam- és
szordéanyagokon, ajandékokon, iskolai termékeken, valamint a honlapon, a pecséteken és a
hivatalos levelek fejlécén,

» iskolai évkonyvet a neveldtestiilet dontése alapjan adhat ki az iskola.

Iskolai hagyomanyok, didkprogramok, iinnepségek, megemlékezések, rendezvények:
* Veni Sancte, tanévnyito linnepély,

= vasarnapi ,,0sztalymisék™ a kistemplomban,

= megemlékezes az aradi veértanukrol,

= Oszi és tavaszi papirgylijtés, elektronikus hulladékgytyjtés,
= megemlékezés 1956. oktober 23-ardl,

= Szent Marton tinnepe, Marton napi vigassag, Gjbor megaldésa, lampionos zarandoklat,
= adventi roraték, reggeli dhitat, iskolai kdzds gyertyagyuijtasok,
= adventi rekollekeio (tanuldi és dolgozoi),

= adventi vasar,

= Szent Miklds linnepe, mikulasvaras,

= karacsonyi musor, betlehemezés,

» Vizkereszt,

= Magyar Kultara Napja,

= Balazs-aldas,

= iskolai bal,

= farsangi mulatsag, jelmezverseny,

= megemlékezés a kommunista diktatra aldozatairdl,

= Hamvazoszerda,

= Gergely-jaras, ovisok iskolaba hivogato foglalkozasai,

= megemlékezeés 1848. marcius 15-érol,

= Szent Benedek tinnepe, Szent Benedek Nap, didknap,

= Szent Benedek versenyek,

* nagybdjti rekollekcio (tanuloi és dolgozoéi),

= Szent Harom Nap Pannonhalman (dolgozdknak),

= Husvét,

= zarandoklatok,

* megemlckezes a magyar koltészet napjarol,

» megemlékezeés a holokauszt aldozatairdl,

* TeSzedd akcionapok,

= ballagas,

= nemzeti 0sszetartozas napja,
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= Pilinkdsd,

= gyermeknap,

= szinhazlatogatas,

= korustalalkozo,

= tantargyi, szakmai és sportversenyek,
= osztalykirandulasok,

= Te Deum, tanévzar6 linnepely.

A hivatalos 4llami és nemzeti linnepek, tanév rendjében is eldirt megemlékezések, valamint az
egyhazi és iskolai Unnepek méltd megtartdsaért az egész neveldtestiilet felelés. Az iskolai
innepségek szervezdit a tanévnyito értekezleten kell kijelolni és a munkatervben sziikséges
rogziteni.

Az iskola vezetésége minden olyan kezdeményezést tamogat, amely az iskoldhoz valé tartozds
érzeését erdsiti.

7.16. Egyéb foglalkozasok és a felndttoktatis formai

A miivészetoktatassal vagy testneveléssel kapcsolatos tanordk — eseti jelleggel — igazgatd
engedélyhez kototten a telephelyen, illetve nem iskolai helyszinen (pl. sportpalya) is
megszervezhetdek, ha azt a feladat jellege megkivanja.

A tanordk, szakkorok, sportkorok és mivészetoktatasi orak mellett tovabbi foglalkozasok is
szervezhetéek az intézményben, vezet6i engedéllyel. Ezek lehetnek az intézményi alapfeladatot és
kotelezd szolgaltatast nem érintd, pénzdijas szervezésiiek is.

Az iskola — a vérossal kotott megallapodas alapjan — a tornateremben helyet ad a helyi
sportegyesiilet korosztalyos labdarugo csapatainak edzésre, labdarugd versenyek rendezésere.

A tornatermet iskolai idében, tanitdsi napokon vagy napkozis foglakozdsokon reggel 1/2 8-t6l
délutan 16.00 araig az iskola diakjai hasznaljak. Egyéb idépontban Pannonhalma Varos
Onkormaényzata sajat szervezési és feliigyeletli rendezvényeket szervezhet meg, bonyolithat le.

7.17. Kartéritési felelosség

Munkaltatdi karfeleldsség: sziikebb korti feleldsség, csak a munkaltato ellendrzési korébe esé okbol
bekovetkezo karokért tartozik feleldsséggel.

Munkavallaloi felelésség: polgari jogszabalyozas elvei szerint.

Kartérités mértéke:

= nemcsak szandékos, hanem stlyosan gondatlan karokozas esetén is a teljes kart koteles
megtériteni,

= gondatlan karokozas esetén a kartérités maximalis dsszege a tavolléti dij négyszerese.

Munkavallaldi biztositék: ha a munkavallalé munkakore ellatas soran pénzt, mas értéket vesz at

vagy ilyen kifizetést, atadast teljesit, maximum egy havi alapbérének megfeleld biztositasi Gsszeg
letétbe helyezése kérheto.

7.18. A nevelési-oktatasi intézményben folyo reklamtevékenység szabalyai

Az intézményekben barmilyen reklamtevékenység csak az igazgatok eldzetes jovahagyasaval
torténhet. Plakatok alkalomszerli elhelyezésére az igazgatd alairasat és az intézményi korbélyegzd
elhelyezését kovetden, az igazgatd altal engedélyezett helyen és iddtartamra kertilhet sor. A helyi
egyhazkozség €s a fenntartd programjait rendszeresen ismertetjiik és kihelyezziik a hirdet6i
feliiletekre.
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8. A konyvtar miikodése

8.1. A konyvtar igénybevételének és miikodésének altalanos szabalyai

A konyvtar az iskola szervezetében miikddik, fenntartasarol és fejlesztésérol az iskola igazgatoja
gondoskodik. A kényvtari munka kézvetlen felligyeldje az igazgato.

Az iskolai kdnyvtar alapfeladatai

= Gyljteményének folyamatos gondozasival és fejlesztésével, valamint tajékoztatd jellegii
tevékenységével segiti az intézményben folyd neveld-oktaté munkat.

= Az iskola tanuldi é€s dolgozdi részére biztositja az iskolai feladatok ellatdsahoz sziikséges
koényveket, folyoiratokat és egyéb informacidhordozokat.

= Kozponti szerepet tolt be az intézmény konyvtar-pedagdgiai tevékenységében, megalapozza a
tanulok konyvtarhasznalova nevelését, eldsegiti az olvasasi szokasok kialakuldsat és fejlesztését.

Az iskolai kdnyvtar miikddési feltételei, gazdalkodasa a Konyvtar Szabalyzata szerint torténik. Az
allomany gyarapitasa a Gy{ijtokori Szabalyzat szerint torténik.

rrrrr

egyéb foglalkozasok megtartasat (a szaktanarokkal valo elozetes megbeszélés alapjan, kapcsolodva
a szaktargyhoz, illetve kifejezetten a konyvtar hasznalatahoz, a konyvtarak ismertetéséhez), ezekhez
szakmai segitséget nyljt. Konyvtari rendezvényeket szervez ¢s bonyolit le. Kolcsonzést a
szabalyzat szerint biztosit.
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Legitimaciés zaradékok
A didkonkorményzat a szervezeti és mikodési szabalyzat modositasat megtargyalta, véleményezési
jogat a jogszabalyokban eldirtak szerint gyakorolhatta.

A Sziil6i Munkakozosség a szervezeti ¢s miukodési szabalyzat modositasat megtargyalta,
véleményezési jogat a jogszabalyokban eldirtak szerint gyakorolhatta.

A nevelGtestiilet a szervezeti és mikddési szabalyzat modositasat megtargyalta és elfogadta.

Az elfogadast tartalmazo jegyzokonyvek iktatasra kertiltek.

A Pannonhalmi Benedek Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola szervezeti és mikddési
szabalyzatdit a Magyar Bencés Kongregacid Pannonhalmi Foapéatsdg egyhazi koéznevelési
intézményfenntartd képviseletében a 2021/2022. tanévtdl, 2021. szeptember 1-jei hatallyal
jovahagyom.

Pannonhalma, 2021. szeptember 1.

Hortobagyi T. Cirillf6apat

fenntarto



